- -

m‘h ena _’,4

il eantiere del saperi =

CORSO RESIDENZIALE

"SUPERVISIONE PER TRAINERS"

Il corso nasce dall’esigenza di un confronto continuativo fra formatori per una crescita comune e dalla
necessita di costituire uno staff affiatato di formatori e di persone esperte in gestione di gruppi di lavoro
socialmente impegnato.

L'intento & di realizzare un percorso di incontri/scambi formativi tra quanti, a cominciare dai
membri del Centro Studi Difesa Civile dell’Associazione per la Pace, la societa di servizi Anthena e la
cooperativa Mediazioni, hanno col tempo acquisito esperienze nei propri particolari ambiti formativi ed
operativi.

Il corso é rivolto prioritariamente ai formatori, ma & aperto anche a quanti hanno esperienze di
progettazione, organizzazione operativa di interventi di peacebuilding e gestione costruttiva dei conflitti.
Il lavoro & orientato primariamente ai processi a livello spirituale e promuovera sempre lo sviluppo
professionale e personale dei partecipanti.

Il processo di supervisione sara guidato da Lennart Parknds o da Francesco Tullio.

Nella supervisione si partira sempre dalla situazione attuale dei partecipanti. A ciascuno di loro sara
richiesto di descrivere una situazione di training problematica. Cosi, si inizia sempre dalla pratica. Si
cerchera di analizzare insieme diverse situazioni problematiche e di trovare modalita alternative di
lavoro. Se un partecipante lo desidera, si potra lavorare su una situazione privata.

Il livello di coinvolgimento dipende dai partecipanti e dalla fiducia nel gruppo. Un partecipante ha sempre
il diritto di dire di no o di rimanere passivo in una particolare attivita.

E’ naturalmente regola fondamentale che tutto cid che viene detto nel gruppo deve rimanere al suo
interno, non puo essere riferito ad altri.

Gli incontri verteranno su vari temi che verranno assemblati fra di loro anche su suggerimento e richiesta
dei partecipanti.

Si inizia con incontri di scambio di tecniche ed esperienze a tema per indirizzare sempre piu l'attenzione
alla dimensione emotiva dell’intero percorso, al passaggio di staffetta fra diversi formatori in uno stesso
corso, alla costruzione di progetti articolati.

Ogni incontro sara costituito da una sessione di introduzione e riaggancio ai lavori precedenti, due
sessioni guidate dai partecipanti all'intero corso di supervisione e dalle relative sessioni di retroazione
e suggerimenti, infine da una sessione di elaborazione di percorsi progettuali e formativi complessi.

Dopo ogni sessione vi sara una riflessione comune nella quale il supervisore guida il gruppo ad
osservare e restituire una lettura critica dei processi osservati; quindi anche gli altri partecipanti
contribuiranno a dare un feed-back al conduttore. La retroazione sara costruttiva.

Ci si concentrera nel valorizzare gli spunti graditi e nel proporre ipotesi di integrazioni e modifiche per lo
sviluppo dello stile di conduzione, nonché di passaggio di staffetta con le altre sessioni. Questa
retroazione avverra con strumenti diversi, che saranno nonverbali nel caso che la sessione sia stata
verbale e viceversa.

ARCHITETTURA COMPLESSIVA DEL CORSO
E incontri residenziali con cadenza mensile (sabato-domenica)
g 1Incontro1
Accoglienza, presentazione, introduzione. Raccolta delle aspettative e delle richieste specifiche,
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costruzione di un’ agenda di supervisione che tenga conto delle problematiche di contenuto, di
metodo, di obiettivi, di committenza e di target presentate dai partecipanti. Prime sessioni di
supervisione su attivita creative (lab. colori, pittura, con il corpo, con il suono, ecc). Verifica.

B Incontri 2-7

Le problematiche esposte nel primo incontro verranno assemblate ed affrontate con sessioni di
lavoro specifiche. Si metteranno a fuoco le problematiche relative agli aspetti diacronici del lavoro
(passaggio di staffetta all’interno di un corso) ed a quelli sincronici.

B Incontri 5-8

Si portera l'attenzione sempre pil alla costruzione di percorsi formativi complessi con l'obiettivo di
fornire proposte o integrarsi in progetti nei quali I'affiatamento e la complementarieta fra formatori
risulti essere un plusvalore.

g Incontro8
Valutazione, prospettive, saluti.
SEDE DEL CORSO
Gli incontri si terranno presso il Centro Ecumene, contrada Cigliolo, Velletri (Rm)

Come ci si arriva
in treno: da Roma Termini c’é un treno ogni ora(tempo di percorrenza: 55 minuti)
in autobus: metro A fino alla stazione Anagnina, quindi autobus del servizio trasporto
extraurbano COTRAL direzione Velletri (pensilina n°2). Orari: 06:50 07:00 07:15 07:30
07:45 08:00 08:30 09:00 09:30 09:45

CALENDARIO DEGLI INCONTRI:

22- 23 novembre
13-14 dicembre

31 gennaio-1 febbraio
21-22 febbraio

27-28 marzo

24-35 aprile

22-23 maggio

19-20 giugno

COSTI

Tutto il corso: euro 900

La quota comprende la partecipazione a tutti gli incontri ed il pernottamento.

Per i pasti (pranzo e cena del sabato, colazione e pranzo della domenica) é previsto un contributo di
30 euro ad incontro.

Singolo incontro: euro 140
Contributo pasti: vedi sopra

Per informazioni ed iscrizioni rivolgersi alla responsabile organizzativa:
valentina.talamonti@faswebnet.it tel.3471072334
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